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Construimos una mejor sociedad 
comprometidos con la vida y el 
desarrollo, desde el hábitat.

¿VIDA PARA?
!VIDA PARA TODOS! 



CDI El Porvenir, Rionegro // Alianza Fundación Berta Martínez - Fundación Fraternidad Medellín - Alcaldía de Rionegro
Arquitectura - Taller Síntesis // Fotografía - Mauricio Carvajal
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Proyectos

Integrales

Especiales

Innovación Social

3158
beneficiarios directos

5347
beneficiarios indirectos

8
proyecctos

27
municipios

13
alianzas

$18.389
millones movilizados
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La expresión ORGULLO tiene diferentes 
“significados”. Para esta publicación 
escogimos uno, el más bello y positivo: es 
el “sentimiento de satisfacción por los 
logros, capacidades o méritos propios…”. 

Esto es precisamente lo que sentimos en la Fundación: Una enorme satisfacción por un 2019 retador que, gracias a las capacidades 
de un equipo apasionado, a la confianza de nuestros aliados y a la apertura y compromiso de las comunidades impactadas, nos 
permitieron avanzar en la construcción de una mejor sociedad. 

Cómo no sentir orgullo sí durante el año la Fundación impactó positivamente las condiciones de calidad de vida de 3.158 personas a 
través de la ejecución de tres proyectos integrales de Mejoramiento del Hábitat Rural, al tiempo que se incubaron dos innovaciones que 
acercarán los hogares de bajos ingresos a su sueño de vivienda y se profundizó nuestra presencia en el Departamento de Antioquia con 
tres proyectos de infraestructura social que llegaron a 5.347 jóvenes y adultos en 27 Municipios de Antioquia.  

En lenguaje coloquial el orgullo es, también, “inflar pecho” por la satisfacción que genera el deber cumplido. Lo realizado por 29 
personas apasionadas por un mismo propósito ofrece motivos para “inflar pecho”. Su convicción y su compromiso logró movilizar 
$18.389 millones para inversión social a través de 13 alianzas enmarcadas en una organización que, día tras día, evoluciona para crecer 
en el impacto que genera a la sociedad y que se fortalece mediante la adopción de buenas prácticas en desarrollo humano, gestión 
financiera, tecnología, transparencia y gobierno corporativo. 

Hoy “inflamos pecho” por lo alcanzado y soñamos con lo que está por venir. 

¡QUE ORGULLO! 
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Fotografía Aérea La Danta - Antioquia // Isaac Ramírez
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LA DANTA, SONSÓN
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Fotografía Aérea El Jordan - Antioquia // Diego Castrillón
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EL JORDÁN, SAN CARLOS
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Juegos Infantiles Los Naranjales - Antioquia // Isaac Ramírez
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LOS NARANJALES, APARTADÓ
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DESEMPEÑO 2019

FASE I FASE II

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

MODELO DE OPERACIÓN

MODELO FINANCIERO

443
citas realizadas

39
créditos presentados

15
créditos vigentes

$97 millones de 
pesos colocados

Santuario
Cocorná

Cobertura

San Luis
Guarne

Granada
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Tres Centros 
Educativos Rurales 

Andes

Quince Bibliotecas 
comunitarias

Medellín 

CER La Solita, Andes // Alianza Fundación Berta Martínez - Fundación Fraternidad Medellín - Alcaldía de Andes
Arquitectura - Plan B // Fotografía - Alejandro Arango

CER San Peruchito, Andes // Alianza Fundación Berta Martínez - Fundación Fraternidad Medellín - Alcaldía de Andes
Arquitectura - Plan B // Fotografía - Alejandro Arango
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Un Centro de 
Desarrollo Infantil

Rionegro

Un Centro de 
Bienestar del Adulto 

Mayor - Salgar

CER San Peruchito, Andes // Alianza Fundación Berta Martínez - Fundación Fraternidad Medellín - Alcaldía de Andes
Arquitectura - Plan B // Fotografía - Alejandro Arango

CDI El Porvenir, Rionegro // Alianza Fundación Berta Martínez - Fundación Fraternidad Medellín - Alcaldía de Rionegro
Arquitectura - Taller Síntesis // Fotografía - Mauricio Carvajal



DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL
Durante 2019 se habilitaron nuevas capacidades organizacionales para el mejoramiento 
integral de la Fundación. Estos avances permitieron apalancar el cumplimiento de los 
logros que hoy nos llenan de orgullo.

Desarrollo Organizacional

Proyección del diseño organizacional para los 
retos actuales y futuros.

Arquitectura de los procesos para estructurar el 
sistema integrado de gestión como marco de 
actuación general de la Fundación.

Desarrollo Humano

Ciclo anual de gestión y evaluación del 
desempeño.

Inversión de 3% del gasto administrativo en 
Formación y Desarrollo.

Despliegue “El Parche FBM, un lugar para co…”. 
Estrategia de fortalecimiento de la cultura FBM 
y la transformación organizacional. 

Gestión de los Servicios Administrativos

Piloto de digitalización de procesos 
administrativos de soporte. 

Política de gestión eficiente de compras y 
proveedores.

Migración de procesos de gestión documental a 
soluciones tecnológicas en la nube.

Gestión de la tecnología

Piloto de transformación digital de procesos 
administrativos y contables.

Implementación de soluciones tecnológicas en la 
nube - Office 365.

Consultoría para la priorización de iniciativas de 
transformación  digital. 
Gestión de donaciones de tecnología para el 
sector social.

Gestión Jurídica

Gestión de los asuntos legales y judiciales de la 
Fundación dentro de los marcos normativos y 
éticos de actuación. 

Gestión y madurez del modelo de Gobierno 
Corporativo.
 



DESEMPEÑO FINANCIERO
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GRATITUD
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Diferentes historias 
alineadas a un mismo 
propósito

Construir una mejor 
sociedad.

¡Que orgullo!
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